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Hgringsuttalelse til Forslag om styrking av aktivitets- og
redegjgrelsesplikten pa likestillingsomradet

Vi viser til Barne- og likestillingsdepartementets (BLD) hgringsbrev av 4. juli 2018 med
forslag om styrking av aktivitets- og redegjgrelsesplikten pa likestillingsomradet. Vi viser
ogsa til at vi har fatt utsatt hgringsfristen til 15.0ktober (epost mellom Langlete og Saglie
5. oktober).

Norges nasjonale institusjon for menneskerettigheter (NIM) har som hovedoppgave a
fremme og beskytte menneskerettighetene i trad med Grunnloven, menneskerettsloven
og den gvrige lovgivningen, internasjonale traktater og folkeretten for gvrig, jf. lov om
Norges nasjonale institusjon for menneskerettigheter § 1 annet ledd. NIM skal blant annet
gi rad til Stortinget, regjeringen og andre offentlige organer om gjennomfgringen av
menneskerettighetene, jf. lovens § 3 fgrste ledd bokstav b.

NIM stgtter i stor grad det som er spilt inn av LDO, men vil likevel knytte noen egne
kommentarer til lovforslagene.

| forslaget til ny § 24 fgrste ledd vises det i fgrste punktum til lovens formdl (lovens § 1)
som inneholder alle lovens diskrimineringsgrunnlag, mens annet punktum (i forslaget)
fremhever serlig ett av diskrimineringsgrunnlagene, nemlig kjgnn. Riktignok er ordene
«blant annet» og «herunder» med pa a sgrge for at teksten ikke bryter med fgrste
punktum, men det er kvinnediskriminering, seksuell trakassering og kjgnnsrelatert vold

som fremheves. Dette er departementets hensikt, som det framgar av hgringsnotatet.

NIM @nsker styrking av kvinners rettigheter og stilling, men gnsker pa samme mate
styrking av rettighetene til de g@vrige utsatte gruppene som dekkes av
diskrimineringsgrunnlagene i lovens § 1. Disse diskrimineringsgrunnlagene reflekteres i
internasjonale  menneskerettskonvensjoner Norge er bundet av, og av

Postadresse: Postboks 299 Sentrum, 0103 Oslo - TIf: (+47) 233169 70 - Webside: www.nhri.no



diskrimineringsvernet i Grunnloven. NIM mener at det pa prinsipielt grunnlag er uheldig
a framheve ett av flere diskrimineringsgrunnlag pa denne maten i selve lovteksten.
Implisitt sier man at dette diskrimineringsgrunnlaget er viktigere enn de andre. (NIM
noterer at for eksempel FNs rasediskrimineringskomite i mange ar har etterlyst
redegjorelse og kartlegging av rasisme pa ulike omrader i Norge.)*

NIM mener at forslaget kunne veert formulert pa en mate som fremhever
aktivitetsplikten for alle diskrimineringsgrunnlagene ved a fjerne henvisninger til
kjgnn, men likevel beholde henvisningene til likestilling og likestillingsutfordringer,
sammensatt diskriminering, samt forebygging av trakassering og vold basert pa
diskrimineringsgrunnlagene.

Pa samme grunnlag mener NIM at det er uheldig a utelate diskrimineringsgrunnlaget
alder fra § 26 om arbeidsgiveres aktivitetsplikt. Det er apenbart at det er forskjell pa de
ulike diskrimineringsgrunnlagene nar det gjelder hva som kan anses som saklig
diskriminering. Hudfarge vil svaert sjelden kunne veaere et saklig diskrimineringsgrunnlag,
mens alder i mange tilfeller vil kunne vare det. A inkludere alder i § 26 vil ikke endre
arbeidsgiveres rettsstilling med hensyn til adgang til a forskjellsbehandle pa grunn av
alder.

Forslaget til endring av Regnskapsloven § 3-3 c om a ta inn ordene «likestilling og ikke-
diskriminering» i tillegg til begrepene «menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter»
impliserer at likestilling og ikke-diskriminering ikke allerede er dekket av
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter. Dette er etter NIMs syn uheldig.

Videre i § 3-3 c foreslas det ogsa her at man skal legge til en redegjgrelsesplikt for
arbeidsgivere nar det gjelder kjgnnslikestilling. NIM mener pa samme grunnlag som over
at ordet «kjgnn» burde strykes her, slik at redegjgrelsesplikten klart omhandler alle
diskrimineringsgrunnlagene. Det samme gjelder forslaget til § 26 a fgrste ledd —
arbeidsgiveres redegjgrelsesplikt burde ikke begrenes til kjignnslikestilling.

Nar det gjelder handheving og kontroll av lovene, er NIM enig i det som er spilt inn av
LDO.
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