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Emne: Protokoll fra styremgte i NIM

Protokoll fra styremgte for Norges institusjon for
menneskerettigheter

1.5.2021: Godkjenning av innkalling og dagsorden. Godkjenning av protokoll fra
forrige mgte.

Dagsorden og protokoll fra forrige mgte ble godkjent.

Orienteringssaker

2.5.2021: Orientering om driften
Direktgr orienterte om arbeidet siden siste styremgte.

a) Gjennomgang av mgter - og aktivitetsoversikt. Direktgr giennomgikk NIMs
aktiviteter siden forrige styremgte.

b) Status fordypningssaker og prosjekter. Direktgr orienterte om status for NIMs
pagaende prosjekter. Styret fikk en egen presentasjon av NIMs arbeid med
kommuners menneskerettighetsansvar.

¢) Hgringer. Direktgren gikk gjennom hgringsoversikten.

d) Oversikt NIM i media.

Styret tok orienteringen til etterretning.

3.5.2021: Orientering om arsmeldingsarbeidet
Direktgr orienterte om den planlagte prosessen for arbeidet med arsmeldingen for
2021. Styret far anbefalinger til diskusjon pa styremgtet i november.
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Diskusjonssaker

4.5.2021: NIMs strategi for perioden 2022-2024

Direktgren presenterte NIMs arbeid med ny strategi for perioden 2022-2024. Deretter
diskuterte styret de foreslatte tematiske prioriteringene og hvordan NIM kan
videreutvikle sine funksjoner. NIMs administrasjon tar med seg innspillene fra styret inn
i det videre arbeidet med strategien. Styret far ny strategi til vedtak pa styremgtet i
november.

Vedtakssaker

5.5.2021: Regnskap 2. tertial 2021 og revidert budsjett
Vedtak: NIMs styre vedtar administrasjonens forslag til revidert budsjett for 2021 og tar
tertialregnskapet til etterretning.

6.5.2021: Offentlig sektor-phd-ordningen og NIM
Vedtak: NIMs styre vedtar at ansatte i NIM kan sgke pa ordningen OFFPHD i Igpet av

2022, som et pilotprosjekt. Styret ber administrasjonen lage rammer for ordningen.




