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NIMs høringsinnspill – endringer i 
integreringsloven mv.  
NIM (Norges institusjon for menneskerettigheter) viser til høring om endringer i 
integreringsloven mv. (økt arbeidsretting og formell opplæring i 
introduksjonsprogrammet). Arbeids- og inkluderingsdepartementet sendte saken 
på høring med frist 09.12.24. NIM avga ikke høringsuttalelse den gangen. Her vil vi 
likevel komme med noen innspill til en av de foreslåtte endringene i 
integreringsloven, nemlig utvidelse av aldergruppen med rett og plikt for 
introduksjonsprogram. Av proposisjonen fremgår det at departementet foreslår å 
endre aldersgruppen for rett og plikt til introduksjonsprogram fra 55 til 60 år.1 

Endringene i integreringsloven er ifølge departementet ment å bidra til økt 
arbeidsretting og formell opplæring i introduksjonsprogrammet, og et klarere og 
enklere regelverk.2 NIM vil påpeke at endringene også kan bidra til at voldsutsatte 
innvandrerkvinner mellom 55 og 60 kommer seg videre etter vold. Etter 
menneskerettighetene er myndighetene forpliktet til å sikre at alle voldsutsatte har 
tilgang til både krisesentre og annen hjelp til å etablere en ny tilværelse etter vold.3  
En utvidelse av aldersgrensen kan bidra til større sjanse for å komme ut av 
voldsrelasjoner for gruppen som omfattes av introduksjonsprogrammet4, og 
dermed bidra til bedre implementering av blant annet Istanbulkonvensjonen.5  

 

 

 
1 Se forslag til integreringsloven § 8 i prop. 81 L (2024-2025).  
2 Prop. 81 L (2024-2025) s. 5. Selve formålet med integreringsloven er «at innvandrere tidlig integreres i det norske 
samfunnet og blir økonomisk selvstendige. Loven skal bidra til at innvandrere får gode norskkunnskaper, kunnskap 
om norsk samfunnsliv, formelle kvalifikasjoner og en varig tilknytning til arbeidslivet», jf. § 1. 
3 Les mer om dette i NIMs rapport Videre etter vold (2024).  
4 Deltakere i introduksjonsprogram har rett til introduksjonsstønad, jf. lovens §19. 
5 Europarådets konvensjon om forebygging og bekjempelse av vold mot kvinner og vold i nære relasjoner, CETS 210. 
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